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VOS MISSIONS 

 

CE QUE VOUS POUVEZ ATTENDRE 

DE NOUS 

Vous élaborez et mettez en oeuvre une stratégie 
Marché à 3 ans en lien avec les directeurs, les élus et 
les partenaires : 

 Etre à l’écoute des besoins des clients  
 Procéder à une veille concurrentielle de votre 

marché 

Vous développez le chiffre d’affaire de l’activité 
viticole autour de l’Appellation Champagne dans un 
business model maitrisé : 

 Construire une stratégie commerciale dynamique 
 Définir des objectifs de production et des 

indicateurs de suivi en garantissant le respect de 

vos délais et une qualité des livrables. 

Vous innovez dans les offres et les outils mis en place sur 

votre périmètre et assurez leur developpement et leur 

efficience. 

Vous pilotez vos ressources : 

 Assurer le développement de l’ingénierie de vos 
métiers 

 Conduire les ressources humaines en manageant 
des cadres intermédiaires 

 Accompagner vos équipes dans leurs montées en 
compétences (innovations, relations clients) 

Vous accompagnez les élus du Vignoble dans le cadre de 
leurs animations.  

 
Vous assurez la représentation des CAVC auprès de nos 
partenaires et lors des évènements viticoles de la 
Champagne et le développement de vos réseaux. 
 
Vous êtes en INTERrelation permanente avec 3 
Chambres d’Agriculture, 3 Directeurs, les équipes de 
Direction, une trentaine de collaborateurs techniques 
viticoles et avec les cadres et équipes des autres métiers, 
dans un environnement multi partenaires. 

 

 

 

Directeur(trice) Développement Viticole 

 

NOUS REJOINDRE, c’est s’investir dans un 

projet d’entreprise au sein des Chambres d’agriculture 

du Vignoble Champenois. 

C’est l’intégration dans une équipe passionnée 

et riche de 30 collaborateurs sur un secteur 

géographique comprenant 3 départements pour un 

Chiffre d’Affaires de 1,8 M€. 

C’est collaborer au développement, à 

l’enrichissement et à la diffusion des connaissances et 

de l’innovation. 

C’est accompagner vos équipes dans un 

environnement exigeant répondant aux besoins de 

nos clients et prenant en compte les enjeux 

économiques, environnementaux et sociaux qui les 

impactent. 

C’est un pilotage complet de votre portefeuille 

d’activités, dans une dynamique de mobilisation du 

collectif pour reconquérir l’activité Formation. 

 

 

CE QUE NOUS RECHERCHONS  

Profil expert en viticulture et oenologue, votre maitrise du 
marché viticole est attendue.  
Vous connnaissez le secteur du Vignoble Champenois, 
ainsi que ses partenaires clés pour son développement. 
 

Votre expérience en management d’équipe technique est 
confirmée. Vous aimez faire grandir vos collaborateurs 
dans un environnement en mutation constante. 
 
Vous êtes passionné et ambitieux. Vous avez une posture 
commerciale et maitrisez l’écoute clients. Vous savez 
travailler en réseaux avec de multiples partenaires. Vous 
avez un esprit développeur permettant un bénéfice de vos 
activités au plus grand nombre. 
 

Vous possédez de bonnes compétences en gestion de 
projets/ business model/ marketing stratégique. 
 
A l’aise dans le pilotage global d’un collectif et de projet, 
d’un esprit collaboratif et convaincant, vous avez des idées 
et vous souhaitez mettre à profit vos expériences pour 
faire bouger les lignes. 
  
Rejoignez-nous si vous vous retrouvez dans ce challenge. 

OFFRE 

D’EMPLOI 

Nature du poste : CDI 

Prise de fonction : Printemps 2024  

Poste basé à : Troyes (10) 

Périmètre d’actions : Aube, Marne, Aisne 

 

 

 

Vous souhaitez relever le challenge ! 

Merci d’adresser votre candidature (lettre motivation, CV) dès que 

possible par mail à : rh105152@grandest.chambagri.fr 

EN INTEGRANT NOTRE RESEAU CHAMBRE 

Vous bénéficierez de :  
 Un environnement 

convivial et riche 
 Un travail en 

réseau (multi site) 
 De formations lors 

de votre intégration  
 Du télétravail  
 Des titres de 

transport en 
commun pris en 

charge à 75% 

 D’une mutuelle 
prise en charge à 
70% 

 D’un 13ème 
mois 

 De 20 RTT / et 
27 Congés Payés 

  

 
 


