
 

OFFRE D’EMPLOI 
La Chambre d’agriculture de la Marne recrute 

Un(e) Chargé(e) d’études (H/F) 
 

CE QUE VOUS POUVEZ ATTENDRE DE NOUS 

Le saviez-vous ? La Chambre d’agriculture de la Marne, c’est une entreprise de plus de 95 
salarié.e.s,  qui offre à la fois un cadre de travail convivial et un esprit d’innovation ! Les projets 
sont nombreux et nous avons besoin de vous pour épauler nos équipes de conseillers et d’élus. 
Seriez-vous prêt.e à rejoindre nos équipes, en devenant Chargé.e de Projet au sein du Pôle 
Territoires Environnement et Société 
 
Sous la responsabilité de la Cheffe du Pôle Territoires Environnement et Société et en lien direct 
avec des élus de la Chambre d’agriculture, vous étudiez et proposez des projets de ressource 
alternative en eau à des fins d’irrigation durable de cultures à haute valeur ajoutée et les mettez 
en œuvre. Ces projets auront pour but de préserver la ressource actuelle.  

VOS MISSIONS  

Au sein du Pôle « Territoires Environnement et Société », en lien avec les acteurs de 
l’eau du département de la Marne (Services de l’état, Collectivités, Organisations 
Professionnelles Agricoles…), vous aurez pour missions principales : 
 

• Etudier et proposer des projets de ressources alternatives en eau (transport, 
stockage, récupération…) : faisabilité technique, faisabilité économique, 
acceptabilité de l’ensemble des partenaires 

• Mettre en œuvre les projets retenus par les acteurs de l’eau 
• Préparer et animer, éventuellement en autonomie, les réunions multi-

partenariales inhérentes aux missions 
• Animer la veille sur la thématique des ressources alternatives en eau 

 
Ces missions sont conduites en collaboration avec le réseau des chambres 
d’agricultures voisines, la chambre régionale et les acteurs agricoles locaux. 

CE QUE NOUS RECHERCHONS 

• BAC + 5 du type Ingénieur généraliste ou Ingénieur agronome 
• Connaissances en hydraulique et / ou agronomie appréciée 
• Bonne expression écrite et orale 
• Conduite de projet à dimension multi partenariale 
• Animation de réunions 
• Organisation et travail en équipe : la transversalité ne vous fait pas peur !  
• Capacité d’écoute, diplomatie et aptitudes relationnelles 
• Rigueur et réactivité 
• Agilité, autonomie et curiosité d’esprit : vous saurez rapidement être 

opérationnel.le et faire preuve d’initiatives. 
• Bienveillance et empathie : travaillez dans la convivialité ! 

EN INTEGRANT NOTRE RESEAU CHAMBRE 

Vous bénéficierez : 

• D’un environnement convivial et riche 
• Possibilité de télétravail ponctuel 
• De formation lors de votre intégration et tout 

au long de votre parcours professionnel 
• D’une mutuelle prise en charge à 70 % 
• D’un 13ème mois 
• De 20 RTT / et 27 Congés Payés 

CONDITIONS 
D’EMPLOI 

 

 CDI – Temps 
plein 
 

 Poste basé à 
Reims ou 
Châlons-en-
Champagne 

 
 Rémunération 

selon 
expérience avec 
13ème mois 

 
 Permis B 

demandé 
 

 Prise de 
fonction dès 
que possible 

CV & Lettre de motivation 

A envoyer dès que possible à : 
Monsieur le Président 
Chambre d’Agriculture de la Marne 
Complexe agricole du Mont-Bernard, 
Route de Suippes, CS 90525 51009 
CHALONS-EN-CHAMPAGNE Cedex 

Ou par mail à 
rh105152@grandest.chambagri.fr 


